Le schede di mansione ed i rischi
Alcune tabelle gia valorizzate, come quelle delle mansioni e dei
rischi permettono di avere un’indicazione generale di quelli che

potrebbero essere i rischi di ogni dipendente di quella mansione.

Le stampe e le statistiche
Una serie di stampe permette di effettuare analisi e statistiche
sull’attivita di sorveglianza sanitaria
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ALCOL E FUMO IN AMBITO LAVORATIVO

COMPARTO METALMECCANICO

D.LGS 81/2008 : TESTO UNICO SICUREZZA SUL LAVORO
HACCP - IGIENE PERSONALE

IL PRIMO SOCCORSO IN AMBITO LAVORATIVO

LA SICUREZZA NEL CANTIERE EDILE

LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

LA PREVENZIOINE NELLE LAVORAZIONI DI TESSITURA
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LA PREVENZIONE RISCHI IN SALDATURA

IL SOFTWARE ANCHE
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info@dbmela.it

Internet

Per poter utilizzare il software in prova

http://www.dbmela.it
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Il software per la
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Il software integrato per la
Medicina del Lavoro

Il prodotto software ha l'obiettivo di informatizzare al
meglio le informazioni sanitarie richieste dalla corretta
applicazione del D.Lgs. 81/2008, permettendo di avere
una buona base di partenza per lo sviluppo di ulteriori
procedure e programmi finalizzati ad una piu personale
gestione della problematica in questione.

Il programma & stato progettato per essere utilizzato dai
vari operatori che intervengono per competenza nelle
diverse fasi di gestione della sorveglianza sanitaria.

dbmela & un pacchetto software completo e
personalizzabile in base alle esigenze del medico
competente.

La sua struttura & progettata sia per essere di facile
utilizzo ai non esperti, sia per fornire prestazioni piu
sofisticate una volta acquisita familiarita con lo strumento.

Il prodotto dbmela & stato sviluppato utilizzando le piu
efficienti metodologie di progettazione del software che
unite ad un ambiente di sviluppo particolarmente potente
garantiscono che il prodotto finale risulti facilmente
manuntenibile ed aggiornabile per eventuali future
esigenze del medico, oltre che estremamente
“amichevole” per via della semplice interfaccia utente.

dbmela pud essere utilizzato in singola utenza, in multi
utenza in architettura client/server locale oppure
attraverso un collegamento internet.

E’ il medico competente che in base alle proprie
necessita pud impostare la gestione della banca dati
nel modo per lui pit idoneo.

La peculiarita di questo software & appunto
I'adattabilita nei diversi contesti.

Infatti attraverso un programma di gestione del
database relazionale €& possibile ottenere wuna
flessibilita nella strutturazione e nella gestione della
banca dati con la possibilita attraverso le numerose
stampe di effettuare gli adeguati controlli ed elaborare
tutti i necessari report gestionali.

L’inserimento dei dati avviene attraverso I'utilizzo di
opportune maschere che permettono un controllo
formale inserita e quindi
garantiscono la qualita dell’ informazione stessa.

sull'informazione

Il sistema integrato permette di gestire :

Il preventivo economico e la fatturazione
Questa ¢ una funzionalitad che permette di elaborare I’offerta del
servizio e I’emissione della fattura.

Il programma di sorveglianza sanitaria e la relazione di fine anno
1l medico dopo aver analizzato il documento di valutazione dei rischi,
attraverso questa funzionalita, puo elaborare un documento sul quale
sono indicate le attivita da svolgere per la sorveglianza sanitaria
aziendale.
La relazione di fine anno puo essere facilmente prodotta attraverso
una serie di stampe che riportano le informazioni gia presenti in

archivio.

La visita medica ed il giudizio di idoneita
Una volta inserite sul sistema le informazioni relative alle visite
mediche effettuate si possono ottenere le “schede visita” e la cartella
sanitaria e di rischio e le schede con i giudizi di idoneita del singolo
lavoratore.

11 sopralluogo e la relazione
E’ possibile realizzare una relazione sui sopralluoghi effettuati presso
I’azienda inserendo nell’ apposita tabella i risultati dei sopralluoghi
stessi. E’ possibile inoltre produrre un dossier fotografico dei
sopralluoghi avendo a disposizione fotografie digitali realizzate durante
le fasi di sopralluogo. Tale dossier potra servire sia per documentare i
sopralluoghi effettuati sia per indicare alle singole aziende come
intervenire nel caso di carenze emerse durante il sopralluogo.

Percorso formativo D.Igs n.81/08 art.21 comma 1
Una serie consistente di schede di valutazione che possono essere
prodotte per singolo dipendente sono a corredo dell’attivita di
formazione e informazione. E’ quindi possibile dopo avere effettuate le
diverse attivita di informazione (rumore, movimentazione carichi, ecc)
verificare appunto attraverso apposite schede il grado di apprendimento
del lavoratore. Un’apposita tabella consente di archiviare la storia delle
attivitd formative ed informative per ogni azienda e quindi elaborare
stampe e statistiche varie.

La riunione ed il verbale
I verbali di riunione possono essere memorizzati in apposite tabelle e
quindi utilizzati per elaborare le relazione sanitaria aziendale di fine
anno.

1l giornale di bordo e Pattivita
Si possono inserire tutte le attivita svolte per singola azienda con
I’obiettivo di ottenere un riepilogo dell’impegno di lavoro prestato per
singola azienda.

La scheda di consenso ed i dati personali
Per ogni dipendente inserito nella tabella anagrafica ¢ possibile
stampare una scheda che il singolo dipendente dovra firmare per il
consenso del trattamento dei dati personali.

Le scadenze ed i questionari
Stampe gestionali consentono di controllare le diverse scadenze (visite,
esami strumentali, ecc.) permettendo una pianificazione delle attivita.
Per ogni rischio, inoltre, ¢ prevista la possibilita di stampare un
questionario relativo da sottoporre al dipendente per la verifica del suo

grado di conoscenza.



